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Ledarnas a-kassa soker en

IT- applikations- och sakerhetsansvarig

P4 Ledarnas a-kassa har vi som uppdrag att ta hand om arbetsléshetsférsakringen for véra cirka 78 000
medlemmar som &rverksamma som ledare eller egenféretagare. Det &r ett arbete med ett stort ansvar
da de beslut vi fattar paverkar vara medlemmars vardag. Vi arbetar for att ge bésta tédnkbara service, vara
effektiva och halla hég kvalitet i vart arbete samt bidra till en tryggare vardag for vara medlemmar.

Verksamheten bestéar idag av 16 anstallda och vi sitter i ljusa lokaler i centrala Stockholm. Vi
soker dig som vill leda vart sakerhetsarbete och ansvara for var forvaltning och utveckling av
vara a-kassespecifika system. Tillsammans med kassaforestandaren haller niihop vart
vardagliga arbete med skotsel av interna och externa IT- och sakerhetsrelaterade fragor.

IT- applikations- och sakerhetsansvarigs roll

IT- och sdkerhetsansvarig ar en nyinrattad funktion som ska samordna, ansvara och fronta vart
overgripande IT-arbete dar informationssakerhet, férvaltning och utveckling av system, IT-
support och rapportering ingar. Ledning och styrning av omradet sker i enlighet med de riktlinjer
och direktiv som styrelsen och lagstiftarna staller. Du kommer att vara direkt understalld
kassaforestandaren och ingar i ledningsgruppen.

| rollen medverkar du till fysiska och organisatoriska forutsattningar sa att IT-arbetet bidrar
maximalt till verksamhetens maluppfyllelse. Rollen ansvarar ocksa for att IT-arbetet och
medféljande informationssakerhetsarbete foljer kraven i var myndighetsutovning och styrs med
ratt avtal och kompetens. Samverkan kring sakerhetsfragor, avtal och systemforvaltning sker
ihop med flera leverantorer, varav en av dem ar kassornas samorganisation Sveriges a-kassor.

Vanliga forekommande arbetsuppgifter ar bland annat:

- Ansvarar for planering, samordning, dokumentation av vart IT- och
informationssékerhetsarbete

- Skapa, revidera och folja aktiviteter pa arsplanering/handlingsplan for IT- och
informationssakerhetsarbete

- Deltaririskanalyser och folja upp att risker atgardas

- Deltariexterna samarbetsforum pa informationssakerhetsomradet

- Skapar och forvaltar god samverkan med DPO for samordning och dokumentation av
risker, sdkerhetsatgarder, incidenthantering pa omradet personuppgifter och GDPR

- Som sékerhetsansvarig inga i verksamhetens Krisledning

- Planerar inféranden av systemutveckling eller -forandringar samt delta i tester av
desamma

- Medverkar till tydliga bestallningar om utvecklingsbehov i egna och gemensamma
system

- Anmaler 6nskemal och behov i system till systemforvaltare, driftleverantor eller
systemagare

- Bedomer sakerhetsbehovitecknande av system- och driftavtal
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Sakerstalla och ordna sé att anvandare (applikationsansvar):

- Far stdd och rad i det allméanna handhavandet och specifikt efter forandringar i
mjukvara och funktioner

- Harfungerande inloggningsuppgifter och ratt behorighetsnivaer

- Far hjalp med nodvandiga tekniska rattelser i ersattningsarenden

- Farinformation l6pande om férandringar i system och funktioner

- Faren grundutbildning i verksamhetens informationssakerhetsarbete och forstaelsen
for det egna linjeansvaret och dartill kunskap i rutiner for saker personuppgifts-
behandling

Egenskaper vi sOker

Eftersom rollen kraver formaga att forsta IT-verksamhetens effekter pa hela verksamheten och
dess olika processer, ar det meriterande om du har erfarenhet av att ansvara for huvud- eller
delprocesser pa en arbetsloshetskassa och har arbetat med informationssékerhet och
applikationsansvar.

- Dubehover ha en vana fran myndighetsutévning och du behdver kunna visa pa
erfarenhet av att samordna processer.

- Du har arbetat som informationssakerhetsansvarig eller en likvardig roll.

- Du har grundlaggande kunskaper inom Dataskyddsférordningen (GDPR) och fordjupade
kunskaper i styrningsmodellen Ledningssystem for informationssakerhet.

- Duharvana av att utreda, dokumentera och rapportera problem av teknisk karaktar.

- Duérvanvid att samarbeta med olika funktioner och du engagerar dig i det lilla, likval
som i det stora.

- Duforutser och minimerar potentiella problem genom aktiv problemldsning.

- Detarviktigt att du har formagan att vara konsekvensanalytisk med hog
slutledningsforméaga och ar duktig pa uppfoéljning.

- Du har kontroll pa vad som gors och avvem och till nar.

- Du utfér ditt arbete korrekt, komplett och dokumenterat.

- Du harfokus pa att bidra till verksamhetens mal.

- Enavdina storsta styrkor ar att du kan gora perspektivbyten och ar duktig pa att
kommunicera darefter.

Det &r meriterande att ha haft ovan kompetenser, men vi kan ocksé se ett varde i att du haft
antingen IT- och sdkerhetsansvar, men behéver utveckla din applikationskompetens eller du
har god applikationskompetens, men behéver utveckla kompetens inom IT- och
sékerhetsarbetet.

Oavsett kommer vi s6ka efter dig som har en egen drivkraft att utveckla dig, har férméagan att se
logiska samband och ta initiativ till att [6sa uppkomna problem sjalvstandigt. Det &r ocksd
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viktigt fér oss att du ser positivt pa att samarbeta med andra a-kassor och utveckla det
samarbetet. Dina personliga egenskaper kommer vaga tung.

Arbetsvillkor

Placeringsort ar Stockholm, och vi har en sa kallad flexibel arbetsplats. Tjansten har oreglerad
arbetstid med individuell lonesattning. Formaner ar bland annat rikskort, friskvardsbidrag, 33
semesterdagar med mera. Tjansten &r tillsvidare pé heltid, dar vi praktiserar 6 manaders
provanstallning om inget annat dverenskommes.

Kontaktpersoner
Kim Sandberg, Kassaférestandare 08-509 319 05
Johan Widh, facklig representant 08-509 319 63

Ansokan

Skicka in ett personligt brev dar du beskriver ditt intresse for tjansten och vad du kan bidra med
i den rollen samt ditt cv. Bifoga géarna intyg som styrker viktig kompetens. Vi behover din
ansokan senast den 26 februari.

Ga till detta formular https://forms.office.com/e/pCuWACrK1Q for att lamna uppgifter samt
ladda upp ditt personliga brev, cv och eventuell annan dokumentation du vill att vi ska ta del av.

Varmt valkommen med din ansokan!

Behandlingen av uppgifter om dig

Vi foljer Dataskyddsférordningens krav pa behandling av personuppgifter. Genom att anséka

om anstéallning hos oss samtycker du till att vi far behandla dina personuppgifter. Samtycket &r den
lagliga grunden for var behandling. Vi behandlar huvudsakligen dina uppgifter fér att a-kassan

som arbetsgivare ska kunna fullfélja sitt ansvar kring rekryteringsprocessen och samla in

de personuppgifter som behdvs vid en eventuell anstallning. Vi anvédnder inte dina personuppgifter

till nagot annat andamal. Under rekryteringsprocessen &ar dina uppgifter skyddade och det ar endast
behériga som har atkomst till dem. Nar rekryteringsprocessen ar avslutad gallras de uppgifter vi

inte léngre behbver, de som vi far spara langre tid gallras efter 2 ar. Du har rétt att fa insyn i vilka uppgifter
vi behandlar och gora invdndningar mot riktigheten i uppgifter och deras behandling.
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